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VEIKLOS KODEKSO NUOSTATAI

1. VAIKY DARBAS

Nuostatas dél vaiky darbo grindziame JT Vaiky teisiy konvencija. Darbdavys
neturi teisés jdarbinti asmeny, nepasiekusiy Salies jstatymuose nustatytos
minimalaus amZiaus ribos. Pripazjstame kiekvieno vaiko teise buti apsaugotam
nuo ekonominio iSnaudojimo ir nuo darbo, kuris galéty pakenkti arba turéti
neigiamos jtakos vaiko iSsilavinimui, arba buty pavojingas vaiko sveikatai, vaiko
fiziniam, protiniam, dvasiniam, moraliniam ar socialiniam vystymuisi.

Todél rekomenduojame savo tiekéjams, subrangovams nedarbinti vaiky, o 16 -
18 mety amziaus grupés darbuotojais (jaunimu) papildomai rapintis: jdarbintam
jaunimui nustatyti darbo dienos trukmeés ir virSvalandziy apribojimus, sudaryti
galimybes mokytis ir siekti iSsilavinimo.

2. PRIVERSTINIS DARBAS

Bet kuri organizacija neturi taikyti priverstiniy darby: darbai, keliantys grésme
gauti baudg arba atliekami uz baudg; skolos jmonei atidirbimas, kai darbuotojas
neturi kitos iSeities jg atiduoti kaip tik dirbdamas; uZstato - pinigy, asmens
dokumenty paémimas is darbuotojo jsidarbinant ir pan.

3. PROFESINE SAUGA IR SVEIKATA

Mes siekiame, kad bet kuriam su organizacija susijusiam asmeniui buty
uztikrinama saugi darbo aplinka. Jmoné turi taikyti atitinkamas priemones,
uzkertancias kelig nelaimingiems atsitikimams ir traumoms darbe bei Salinti
pavojy priezastis. Darbdavys privalo uztikrinti saugia, Svarig ir sveikatos atzvilgiu
nepriekaistingg darbo aplinka. Jis privalo imtis tinkamy prevenciniy priemoniy,
uzkertanciy kelig nelaimingiems atsitikimams, siekiant iSvengti Zalos sveikatai,
kuriuos gali saglygoti darbo pobudis ar darbdavio jrengimy eksploatacija.
Darbdavys turi aprupinti darbuotojus darbo saugos priemonémis — tokiomis,
kokiy reikia ir tiek, kiek reikia. Personalas turi buti reguliariai apmokomas darby
saugos ir sveikatos reikalavimy, apmokomi nauji ir pakeite pareigas darbuotojai.



4. ASOCIACIY LAISVE IR KOLEKTYVINIY DERYBY TEISE

Mes jsitikinome, kad darbuotojy dalyvavimas jmonés valdyme skatina jy
atsakingg poziurj j veiklg, todél raginame organizacijy vadovus suteikti teise
darbuotojams kurti ir / arba prisijungti prie jvairiy darbuotojy interesus ginanciy
organizacijy savo noru bei sudaryti kolektyvine sutartj. Profesinés sgjungos
atstovai neturi buti diskriminuojami. Jie turi galéti bendrauti su nariais darbo
vietoje.

5. DISKRIMINACUA

Darbuotojai negali buti diskriminuojami raseés, religijos ar etniniu pagrindu.
Darbuotojams, turintiems tokig pacig patirtj ir kvalifikacijg, uz tokj patj darba
turi bati mokamas vienodas darbo uzmokestis.

Jdarbindamas darbuotojus, atlygindamas jiems uZz darbg, apmokydamas,
paauksStindamas pareigose, atleisdamas iS darbo ar iSleisdamas j pensijg,
darbdavys neturi teisés darbuotojy diskriminuoti ar toleruoti diskriminavima dél
rases, visuomenineés padeéties, pilietybeés, religijos, nejgalumo, lyties, seksualinés
orientacijos, narystés sgjungose ar politiniy paziury.

Jmonéje neturi buti leidZziamas, toleruojamas elgesys (gestai, kalbos, fiziniai
kontaktai), kuris yra seksualiai prievartinis, grasinantis, priekabiaujantis ar
iSnaudotojiskas.

6. DRAUSMINE PRAKTIKA

UAB ,Ortopedijos centras”“ netaikomos ir netoleruojamos fizinés bausmes,
psichiné ar fiziné prievarta, Zodiniai uzgauliojimai.

7. DARBO VALANDOS

Mes jsitikine, kad jmonés turi vadovautis jstatymais ir pramonés Sakos
standartais, reglamentuojanciais darbo valandy skaiCiy: reguliarus darbuotojy
darbo valandy skaiCius per savaite neturi virSyti 48 val.; personalas turi turéti



bent vieng laisvg dieng per savaite; darbuotojai virSvalandzius turi dirbti savo
noru; virSvalandziai turi bati fiksuojami, apmokami pagal didesnj tarifg ir neturi
virSyti 12 val. per savaite; pamainos metu turi buti numatytos darbinés
pertraukeélés ir darbuotojai turi turéti galimybe jomis pasinaudoti.

8. ATLYGINIMAS UZ DARBA

UAB ,,Ortopedijos centras” laikosi tokiy atlyginimo uz darbg principy:

* jmonés mokamas savaitinis/ménesinis darbo uZmokestis turi bdti ne
mazesnis nei jstatymais ar pramoneés Sakoje nustatytas minimumas;

* jmonéje neturi buti taikomi atskaitymai is darbo uzmokescio drausminiais
tikslais (uz drausmines nuobaudas);

* turi buti aiSkiai apibrézta darbo uZmokescio apskaiCiavimo metodika.
Darbuotojai jg turi Zinoti ir suprasti;

* darbo uzmokestis turi buti mokamas laiku;

* savaitinis darbo laikas turi nevirSyti jstatymuose numatyty riby, o
virSvalandziy darbas visada turi buti savanoriskas ir tinkamai atlyginamas;

* darbuotojams turi buati suteikiamos nustatytos kasmetines atostogos ir
nedarbingumo atostogos be jokiy neigiamy pasékmiy formy;

* nésciy darbuotojy atleidimas is darbo yra neleistinas.

9. APLINKOSAUGA

Kadangi démesys aplinkos apsaugai visuomenéje didéja , UAB ,Ortopedijos
centras” tikisi, kad jo tiekéjai bei subrangovai veikia atsakingai ir Sioje srityje.

Musy tiekéjai bei subrangovai turi laikytis visy atitinkamy savo Salies
aplinkosaugos jstatymy ir normy.

10. PASITIKEJIMO IR BENDRADARBIAVIMO PRINCIPAI

Mes, UAB ,,Ortopedijos centras”, tikimés, kad visi musy tiekéjai, subrangovai bei
kitos suinteresuotosios pusés gerbs ir laikysis Sio veiklos kodekso bei aktyviai
stengsis pasiekti musy standartus. Mes tikime nuoSirdziu bendradarbiavimu ir
esame pasiruose dirbti su savo suinteresuotosiomis Salimis, kad kiekvienu
atskiru atveju buty pasiektas tinkamas sprendimas.



