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APIE J]MONE

UAB ,,Ortopedijos centras” — jkurta 1997 02 12, Siuo metu yra viena i$ ortopedijos technikos priemoniy ir
paslaugy teikimo Lietuvoje lyderiy.

Siuo metu jmonéje dirba 34 darbuotojai, dirbantys pagrindiniame biure Vilniuje bei jmonés padaliniuose
Kaune ir Klaipédoje.

Misy jmonéje auksciausios kvalifikacijos ortopedai technikai protezuoja galines po amputacijy, pritaiko
jtvarus po ligy ir traumy. Taip pat individualiai gaminame ir pritaikome gydomuosius jdéklus j avalyne. Visi
musy gaminiai aprobuoti Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijoje.

Jmonéje teikiamos gydytojy ortopedy — traumatology konsultacijos vaikams ir suaugusiesiems bei atliekama
klubo sgnariy echoskopijos paslauga.

Mes taip pat prekiaujame jvairiais ortopediniais gaminiais, ortopedine avalyne, taip pat prekémis, skirtomis
mankstai, kineziterapijai ir reabilitacijai.



VADOVO Z0DIS

JUS SVEIKI — MES LAIMINGI!

Mdasy misija - kurti ir gaminti kokybiSkus protezinius ir ortopedinius gaminius, tenkinanc¢ius muasy klienty
poreikius. Teikti ortopedijos-traumatologijos asmens sveikatos prieziliros paslaugas, grindZziamas specialisty
kompetencija, jgldZiais, patirtimi ir Ziniomis, siekti uztikrinti ambulatorinés sveikatos prieZitros testinuma,
nepazeisti pacienty teisiy ir jo Zmogiskojo orumo.

Savo veikla siekdami prisidéti prie geresnés Zmoniy gyvenimo kokybés ir sveikesnés aplinkos kirimo,
jsipareigojame:
o teikti tik aukstos kokybés produktus ir paslaugas;
e visose veiklos srityse jgyvendinti nuolatinio gerinimo, tarSos prevencijos bei socialinio atsakingumo
principus;
e diegti progresyvias, tausojancias aplinkg ortopediniy gaminiy gaminimo technologijas;

e atsakingai rinktis tiekéjus ir subrangovus, plétoti ilgalaikius, skaidrius ir etiSkus rySius su partneriais
ir uzsakovais, palaikyti su jais glaudZius, abipusiai naudingus rysius;

e Sviesti ir mokyti darbuotojus, ugdyti jy atsakingumg uZ savo darbo kokybe ir poveikj aplinkai,
sudaryti tinkamas darbo sglygas ir uztikrinti jy darbg ir likescius atitinkantj uzmokestj;

o laikytis bendrovei taikomy teisés akty bei kity jsipareigojimuy.

Mes sukliréme, jgyvendinome ir nuolat geriname integruotg kokybés, aplinkosaugos ir socialinés atsakomybés
vadybos sistemg, atitinkanc¢ig LST EN I1SO 9001:2008, LST EN ISO 14001:2005 reikalavimus bei I1ISO 26000
standarto gaires.

UAB “Ortopedijos centras” direktoré

Romuté MartisiGniené



ZMOGAUS TEISES

1 principas: Siekiama, kad verslo organizacijos remty ir gerbty tarptautine Zmogaus teisiy
apsaugg savo jtakos sferoje;

2 principas: UZztikrinty, kad jos pacios neprisidéty prie Zzmogaus teisiy pazeidimuy.

UAB ,,Ortopedijos centras”, gerbdamas ir gindamas Zmogaus oruma, savo veiklg vykdo laikydamasi Lietuvos
Respublikos jstatymy, tarptautiniy praktiky bei taisykliy. Siekiant skatinti socialinés atsakomybés principy
jgyvendinimg — bendrovéje parengtas Veiklos kodeksas, kuriame iSreiskiamos jmonés socialinés atsakomybeés
ir etikos nuostatos.

Misy teikiamos sveikatos prieziliros paslaugos, naudojant paZzangiausias technologijas, padeda Zmonéms
atgauti judéjimo laisve, iSpleciant jy veiklos galimybes ir gerinant jy gyvenimo kokybe.

Nuo 2006 mety UAB ,Ortopedijos centras” prisidéjo prie jvairiy paramos projekty ir iniciatyvy, skirty
medicinos mokslo vystymui, gydytojy tobulinimuisi bei nejgaliyjy parémimui : Lietuvos ortopedy -
traumatology draugijai (2006 m., 2008 m., 2009 m., 2010 m., 2011 m.), Klaipédos chirurgijos draugijai (2011
m.), Lietuvos kraujagysliy chirurgijos draugijai (2008 m., 2010 m.), Vertebrology draugijai (2006 m.), V5|
Vilniaus miesto universitetinei ligoninei (2008 m.), Kauno medicinos universiteto ortopedijos —
traumatologijos klinikai, Vilkpédés ligoninei (2010 m.), Zarasy socialiniams globos namams (2011 m.),
Labdaros paramos fondui medicinai vystyti ir plésti (2011 m.), nejgaliyjy paramai (TV laida ,Bédy turgus” 2011
m., nejgaliyjy ¢empionatas).

Siuo metu UAB ,Ortopedijos centras” ketina plésti teikiamy paslaugy spektra ir pradéti teikti visuomenei
sveikatinimo paslaugas, kuriy tikslas — skatinti jvairiy amzZiaus grupiy aktyvy gyvenimo bidg, rGpinimasi savo
sveikatg, laiku uzkirsti kelig jvairioms judéjimo sutrikimo ir kitokioms lygoms.

UAB ,Ortopedijos centras” siekia ugdyti aktyvaus judéjimo ir sveikatos puoseléjimo kultlrg tarp jvairiy
amZziaus grupiy Zmoniy.



DARBUOTOIJY TEISES

3 principas: Siekiama, kad verslo organizacijos remty asociacijy laisve ir pripazinty teise j
veiksmingas bendras derybas;

4 principas: Siekiama panaikinti bet kokj privalomajj ar priverstinj darbg;
5 principas: Siekiama panaikinti vaiky darbg;

6 principas: Siekiama panaikinti diskriminacijg, susijusig su jdarbinimu ir profesija.

UAB ,,Ortopedijos centras” vadovybés jsipareigojimai darbuotojy teisiy puoseléjimo srityje atsispindi jmonés
Veiklos kodekse.

Mes jsitikinome, kad darbuotojy dalyvavimas jmonés valdyme skatina jy atsakingg pozidrj j veiklg, todél
raginame organizacijy vadovus suteikti teise darbuotojams kurti ir / arba prisijungti prie jvairiy darbuotojy
interesus ginanciy organizacijy savo noru bei sudaryti kolektyvine sutartj. Profesinés sgjungos atstovai neturi
bati diskriminuojami. Jie turi galéti bendrauti su nariais darbo vietoje.

2011 m. UAB ,Ortopedijos centras” jvyko strateginé sesija, kurioje dalyvavo visi jmonés darbuotojai. Sesijos
metu individualaus ir komandinio darbo principu pagalbg kiekvienas darbuotojas aktyviai jsitrauké j naujos
jmonés strategijos kiirima, teiké pasitlymus dél veiklos tobulinimo. Sesijos rezultatai leido jmonei nustatyti
naujus strateginius tikslus kiekvienam padaliniui, perziGréti ir atnaujinti funkcijos bei atsakomybes, nustatyti
motyvacinius planus kiekvienam darbuotoijui.

UAB ,,Ortopedijos centras” pasisako priesS priverstinj darbg ir $j principg jtvirtino savo Veiklos kodekse — , bet
kuri organizacija neturi taikyti priverstiniy darby: darbai, keliantys grésme gauti baudg arba atliekami uz
baudg; skolos jmonei atidirbimas, kai darbuotojas neturi kitos iSeities jg atiduoti kaip tik dirbdamas; uzstato -
pinigy, asmens dokumenty paémimas is darbuotojo jsidarbinant ir pan.”

Taip pat pripazjstame kiekvieno vaiko teise buti apsaugotam nuo ekonominio iSnaudojimo ir nuo darbo, kuris
galéty pakenkti arba turéti neigiamos jtakos vaiko issilavinimui, arba blty pavojingas vaiko sveikatai, vaiko
fiziniam, protiniam, dvasiniam, moraliniam ar socialiniam vystymuisi.

Todél rekomenduojame savo tiekéjams, subrangovams nedarbinti vaiky, o 16 - 18 mety amziaus grupés
darbuotojais (jaunimu) papildomai rapintis: jdarbintam jaunimui nustatyti darbo dienos trukmeés ir
virSvalandziy apribojimus, sudaryti galimybes mokytis ir siekti iSsilavinimo.



Remiantis UAB ,Ortopedijos centras” priimtu veiklos kodeksu, darbuotojai negali buti diskriminuojami raseés,
religijos, etniniu ar kitokiu pagrindu. Darbuotojams, turintiems tokig pacig patirtj ir kvalifikacijg, uz tokj patj
darba turi biti mokamas vienodas darbo uzmokestis.



APLINKOS APSAUGA

7 principas: Siekiama, kad verslo organizacijos remty prevencines programas,
uztikrinancias aplinkos apsaugg;

8 principas: Imtysi iniciatyvy aplinkosauginei atsakomybei didinti;

9 principas: Skatinty aplinkai palankiy technologijy vystymasi ir paplitima.

2011 metais UAB ,Ortopedijos centras” jdiegé aplinkos apsaugos vadybos sistemg pagal tarptautinio
standarto ISO 14001 reikalavimus.

Jmonéje yra identifikuoti veiklos poveikio aplinkai aspektai, iskelti aplinkosaugos tikslai ir numatytos jy
jgyvendinimo programos.

Jmonés aplinkos apsaugos vadybos sistemos sertifikavimas yra numatytas iki 2012 mety birzelio ménesio.

UAB ,,Ortopedijos centras” taip pat tikisi, kad jo tiekéjai bei klientai veikia atsakingai aplinkosaugos srityje ir
laikosi visy atitinkamy savo Salies aplinkosaugos jstatymy ir normuy.



KOVA SU KORUPCUA

10 principas: Verslo organizacijos turi kovoti prie$ visas korupcijos formas (tame tarpe

papirkinéjimg ir kySininkavimg).

UAB ,Ortopedijos centras” laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy ir sgZiningo verslo principy.
Jmonés saziningo bendradarbiavimo principai yra pateikti Veiklos kodekse.

Renkantis tiekéjus, bendrovéje vadovaujamasi patvirtinta pirkimo metodika, uztikrinancia tiekéjy pasirinkimo
skaidruma, objektyvumg ir laisvg konkurencija.

Bendrovéje netoleruojamas asmeninés naudos siekimas naudojantis tarnybine padétimi, tiesiogiai ar
netiesiogiai jstatymams priestaraujanciy pasitlymy teikimas, kySininkavimas ar neteiséto mokescio émimas.

Mes, UAB ,Ortopedijos centras”, tikimeés, kad visi musy tiekéjai, klientai bei kitos suinteresuotosios pusés
gerbs ir laikysis Siy socialinés atsakomybés principy bei aktyviai juos parems. Mes tikime nuoSirdziu
bendradarbiavimu ir esame pasiruose dirbti su savo suinteresuotosiomis Salimis, kad kiekvienu atskiru atveju
bity pasiektas tinkamas sprendimas.



